南城区街道2025年涉企行政检查工作计划
 
[bookmark: _GoBack]为进一步规范涉企行政执法行为，优化营商环境，切实减轻企业负担，结合南城区街道企业发展实际，制定本涉企行政检查工作计划。
一、工作目标 
以“规范执法、精准监管、优化服务”为核心，全面落实“双随机、一公开”监管模式，减少不必要的涉企检查频次，提升行政检查的针对性和有效性。同时，及时公开检查信息，保障企业的知情权和监督权，推动辖区企业健康有序发展。
二、检查范围
南城区街道辖区内注册登记的工业企业、商贸流通企业、服务业企业、小微企业等各类市场主体，重点覆盖安全生产、食品药品经营、环境保护、劳动用工、特种设备使用等重点监管领域。
三、检查方式
1. “双随机、一公开”监管为主：依托省级或市级“互联网+监管”平台，建立检查对象名录库和执法检查人员名录库，按照年度抽查比例和频次，随机抽取检查对象和执法人员，开展跨部门联合抽查或单一部门抽查，检查结果及时向社会公示。
2. 重点监管为辅：对涉及安全生产、生态环保、食品药品安全等直接关系公共安全和群众生命健康的领域，按照法定权限和程序开展重点检查，确保风险隐患及时排查整改。
3. 柔性执法与服务结合：推行“说理式执法”，对企业轻微违法行为，坚持教育与处罚相结合，引导企业主动整改；在检查过程中，同步宣传惠企政策和法律法规，为企业提供政策咨询服务。
四、检查内容及责任分工
安全生产： 安全生产制度建立、安全设施配备、隐患排查整改、员工安全培训等；
环境保护：污染物排放达标情况、环保设施运行情况、危险废物处置情况等；
食品药品经营： 证照齐全情况、进货查验记录、储存条件、索证索票等；
劳动用工：劳动合同签订、社会保险缴纳、工资支付、劳动保护措施等。 
五、时间安排 
1. 计划制定阶段（1月）：各责任科室梳理监管事项，确定抽查比例和频次，完成“双随机”名录库更新，制定本部门细化检查方案。
2. 组织实施阶段（2-11月）：按照计划开展“双随机”抽查和重点检查，跨部门联合抽查每季度至少开展1次，单一部门抽查结合监管实际有序推进，及时录入检查结果。
3. 总结公示阶段（12月）：各科室汇总年度检查情况，形成工作总结，将全年涉企检查信息统一在街道政务公开专栏和监管平台公示，接受社会监督。
六、工作要求
1. 严格遵守执法程序，检查人员开展检查时须出示执法证件，制作检查笔录，做到依法执法、文明执法。
2. 严禁随意扩大检查范围、增加检查频次，杜绝多头检查、重复检查，切实减轻企业迎检负担。
3. 建立检查结果反馈机制，对检查中发现的问题，向企业下达整改通知书，明确整改时限和要求，跟踪整改落实情况。
4. 加强信息共享，各科室及时将检查数据上传至监管平台，实现检查信息互联互通，避免监管漏洞。
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